PLAZAS 5 CUIDADORES/AS PISO TUTELADO DE MAYORES
. DESEMPLEADOS/AS MAYORES DE 18 ANOS INSCRITOS EN BEXPE. NO SE ADMITE MEJORA DE
REQUISITOS EMPLEO

FORMA DE SELECCION.: Examen tipo test con 20 pragarcomo maximo sobre las funciones del puestmatiajp a
realizar, que habra que superar con 5 puntos pasar a la fase de baremacion

BAREMACION DE
SOLICITUDES:

SE VALORARA:

o Situacion Laboral.
- POR NO HABER PERCIBIDCPRESTACION/SUBSIDIO DE DESEMPLEO ALGUNO, anteriores a la fecha de
solicitud:
* En los ultimos 12 mese8: puntos
* En los dltimos 6 mese4: punto.
* En los ultimos 3 mesef:5 puntos.
- Por cada mes de desempleo inmediatamente aradadecha de la convocatori@25 PUNTOS por mes completo (maxim

2 puntos).
o Adecuacion al puesto de los solicitantes, para e tendra en cuenta la siguiente formacion

- CURSOS DE FORMACION ESPECIFICOS SOBRE CUIDADOS YENTION A PERSONAS MAYORES (hasta
maximo de2 puntos):
hasta 20 horas............ 0.25 puntos
De 21 a 40 horas............... 0,50 puntos
De 41 a 60 horas........0,75 puntos
+ de 60 horas. ..ccee...........1 punto
- CURSOS DE FORMACION RELACIONADOS CON EL PUESTO A BEMPENAR (hasta un maximo depunto):
hasta 50 horas............ 0.25 puntos
De 51 a 100horas.............. 0,50 puntos

De 101 a 150 horas....0,75 puntos

0]

+ de 150 horas. ..cu........1 punto




o Situacién Familiar:
- FAMILIAS MONOPARENTALES (con hijos/as menores dedffos conviviendo con el/a solicitante)..1.punto
- CARGAS FAMILIARES: POR CADA HIJO MENOR DE 16 ANQSCONVIVIENDO CON EL/A

RSO LI (O 3 PP PPPPPPPT 0,5 punto
- FAMILIAS NUMEROSAS CON TITULO VIGENTE ...t e e e e e 1 punto

a Otros conceptas
- EMPADRONADOS/AS EN ACEUCHAL A LA FECHA DE LA CONVOBTORIA ............cceveeee 2 punto

o La comision de baremacion se reserva la posibilitadntrevista personal a los/as candidatos/as

DOCUMENTACION
A PRESENTAR:

- Fotocopia compulsada del D.N.1I..

- Certificado de convivencia.

- Certificado del SEXPE sobre antigliiedad en la demded=mpleo, como desempleado.

- Certificado del SPEE sobre fecha de ultimo reconignto o percepcion de prestacion y/o subsidiodesempleo a la fecl

de la convocatoria.

- Documentacioén acreditativa de los cursos realizados

- Documentacion acreditativa de la situacion de familonoparental con hijos/as menores de 16 afiosviemdo con el/a
solicitante.

- Certificado de vida laboral (Telf.: 901-502050).

- Fotocopia del Libro de Familia Numerosa vigente.

na

SOLICITUDES: Desde 21 de Mayo al 5 de Junio 2013, hasta las@gih.
COMISION DE BAREMACION COMPUESTA POR TRIBUNAL TECNIO.
PROCESO LISTA PROVISIONAL DE ADMITIDOS: DIA 6 DE JUNIO.
SELECTIVO: PLAZO DE RECLAMACIONES: DIA 7 DE JUNIO DE 2013 HASYLAS 14:00 HORAS.

PUBLICACION DE LISTA DEFINITIVA, COMPOSICION DE LA COMISION DE SELECCION Y LUGAR DE




SELECCION: DIA 7 DE JUNIO DE 2013.

-  FECHA DE SELECCION:
- EXAMEN TIPO TEST 11 DE JUNIO DE 2013 A LAS 9.300RAS EN EL LUGAR QUE SE DETERMINARA
CON LA LISTA DEFINITIVA.
. POSTERIOR BAREMACION SEGUN LO RECOGIDO EN LA PRESHE CONVOCATORIA PARA
AQUELLOS/AS ASPIRANTES QUE HAYAN SUPERADO EL EXAMENCON AL MENOS 5 PUNTOS.
. LA PUNTUACION FINAL DE CADA SOLICITANTE VENDRA DETERMINADA POR LA SUMA DE AMBOS
CONCEPTOS (EXAMEN+ BAREMACION)

DURACION
CONTRATO 12 MESES DESDE EL INICIO
LIMPIEZA DEL PISO TUTELADO, SALVO COCINA, BAR.-CAFEERIA Y ASEOS DE LA MISMA. ASISTENCIA A
FUNCIONES RESIDENTES, INCLUSO ASEO.- VIGILANCIA NOCTURNA DELCENTRO, LAVANDERIA, REPASO DE ROP/{
PERSONAL Y CAMA.- N )
TURNOS ROTATIVOS DE MANANA, MEDIODIA, TARDE Y NOCHE
RETRIBUCION

700,00 EUROS BRUTOS (aproximadamente) X 14 PAGAS




